Трудовой договор № ____

_____________________ 2011 год                                                                           г. Санкт-Петербург

     ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Работодатель»  в лице директора _________________________, действующей на основании Устава, и граждан_____ Российской Федерации _______________________________________________ именуемый в дальнейшем «Работник», с  другой  стороны,  заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 
1. Прием на работу. Права и обязанности сторон.
1.1. Настоящий трудовой договор регулирует трудовые и иные связанные с ними отношения между Работником и Работодателем.
1.2. Работник принимается на работу на должность __________________________________________.
1.3. Работа по договору является для Работника работой по совместительству.
1.4. Местом работы Работника является ___________ (офис и т.д.) Работодателя, расположенный по адресу: _________________________.

1.5. Работник подчиняется непосредственно ________________________________________________.
1.6. Работник обязуется:
· добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, приказы и распоряжения своего непосредственного руководителя и администрации Работодателя;
· подчиняться внутреннему трудовому распорядку;
· правильно и по назначению использовать переданные ему для работы: оборудование, приборы, материалы;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
· незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
Перечень конкретных трудовых обязанностей Сотрудника определяется Должностной инструкцией, решениями адинистрации Работодателя и непосредственного начальника.
1.7. Работодатель обязан:

· организовать труд Работника;

· предоставить Работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· создать условия для безопасного и эффективного труда на рабочем месте, оборудованном в соответствии с правилами охраны труда и техники безопасности;

· обеспечить работника оборудованием, инструментами, документацией и иными средствами, необходимыми для выполнения им трудовых обязанностей;

· своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся Работнику заработную плату в соответствии с условиями трудового договора;

· осуществлять обязательное социальное страхование Работника в порядке, установленном Федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работнику в связи с выполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред, в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом и федеральными законами.

1.8.  Особенности режима рабочего времени:
· нормированный рабочий день.

1.9. Денежное содержание Работника состоит из:

· оклада, рассчитанного на основании тарификации;

· премий по результатам работы.

Указанные выплаты предоставляются в порядке и размерах, установленных законодательством РФ и Санкт-Петербурга, положением о привлечении и расходовании средств полученных от оказания дополнительных платных услуг в средней общеобразовательной школе.
1.10. Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному времени.

 Заработная плата выплачивается в соответствии с нормами действующего трудового законодательства, не позднее 10 и 25 числа каждого месяца путем перечисления на счет Работника в банке.

1.11. Работник имеет право:

· требовать от Работодателя выполнения условий данного трудового договора;

· на изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

· на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным данным трудовым договором;

· на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;

· на полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

· на возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами;

1.12 Работодатель имеет право:

· заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ;

· требовать от работника выполнения трудовых обязанностей, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка  Учреждения, бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников; 

· привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

· поощрять работника за добросовестный и эффективный труд. 
2. Рабочее время и время отдыха
2.1. Работнику устанавливается  ____-дневная рабочая неделя с выходными днями: суббота и воскресенье.
2.2. Работнику устанавливается  _____-часовой рабочий день с _____ часов 00 минут до ___ часов 00.
2.3. Работник может привлекаться к сверхурочным работам в порядке, предусмотренном законодательством о труде.
2.4. Работа в выходные и праздничные дни производится с соблюдением трудового законодательства Российской Федерации.
2.5. В дни, когда по основному месту работы Работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
2.6. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется Работнику в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
2.7. С согласия Работодателя Работнику может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, если это не отразится на нормальной работе учреждения.
3. Основания расторжения договора.
 3.1. Настоящий трудовой договор заключен на определенный срок с «__» _________ 2011 г. по «__» __________ 2011 г. 
 3.2. Трудовой договор может быть прекращен или расторгнут в порядке и по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации о труде. Работник вправе в судебном порядке требовать восстановления его на прежней работе с выплатой заработной платы за время вынужденного прогула.
4. Гарантии и льготы
4.1. На Работника полностью распространяются  льготы и гарантии, установленные законодательством, коллективным  договором,  приказами и указаниями Директора.

4.2. Работник подлежит  обязательному  социальному  и  медицинскому страхованию.
4.3. Имущественный ущерб, причиненный Работнику Работодателем, подлежит возмещению в порядке, в объеме и в сроки, установленные законодательством.
4.4. Ущерб, нанесенный Работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанный с исполнением трудовых обязанностей, возмещается Работодателем в соответствии с законодательством.
5. Заключительные положения
5.1. Ущерб, нанесенный Работником Работодателю при исполнении служебных обязанностей, подлежит возмещению в порядке и размерах, установленных законодательством. Имущественный ущерб, причиненный Работником Работодателю не в связи с исполнением трудовых обязанностей, подлежит возмещению в полном объеме.
5.2. В случае возникновения  между сторонами спора он подлежит урегулированию путем непосредственных переговоров.
Если спор не урегулирован, то он разрешается в порядке, установленном законодательством.
5.3. Настоящий договор вступает в силу в день его подписания сторонами.
5.4. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, один экземпляр хранится в делах Работодателя, другой находится у Работника.

Каждая из сторон вправе изготовить необходимое ей количество копий контракта.

С правилами внутреннего трудового распорядка, положением об оплате труда и др. локальными документами ознакомлен.
 Работодатель:
Директор
__________________

М.П.

Адрес:

Второй  экземпляр трудового договора получил

Работник:

Адрес и паспортные данные:
